
 

 
Voor Bureau Jeugdzorg Limburg zijn wij voor de regio Noord-Midden Limburg op zoek naar een 

 

Gedragswetenschapper  
 

28-36 uur per week 
  
Waar kom je te werken?  
 
Bureau Jeugdzorg Limburg beschermt kinderen en jongeren wanneer hun veiligheid of ontwikkeling in het geding is. Wij 
geven hiertoe uitvoering aan maatregelen jeugdbescherming, voogdij en jeugdreclassering. Dit doen wij in Limburg 
vanuit vijf uitvoerende locaties: Regio Noord Midden (locatie Roermond en Venlo) en Regio Zuid (locatie Maastricht, 
Heerlen en Sittard-Geleen).  
Wil je onze professionals in de regio Noord-Midden Limburg ondersteunen om het verschil te maken voor kwetsbare 
jeugdigen zodat ze door de juiste hulp, zorg en bescherming de kans krijgen zich optimaal te ontwikkelen? Dan ben jij 
misschien wel onze nieuwe collega! Heb je daarnaast reeds een postmaster OG voltooid of ben je bereid om deze 
opleiding te volgen, dan heb je een pre. 
 
Wat ga je doen? 
 
Als gedragswetenschapper bij Bureau Jeugdzorg Limburg ondersteun je Jeugdzorgwerkers bij het nemen van 
(kern)beslissingen in multidisciplinair overleg. Je hebt hierbij een analyserende houding. (Kern)beslissingen waarover je als 
gedragswetenschapper meedenkt zijn het verzoek tot verlengen danwel beëindigen van een ondertoezichtstelling, in te 
zetten hulpverlening, uit-/opbouwen van omgangsregelingen, maar ook het overwegen van verzoek tot een uithuisplaatsing. 
Daarnaast ondersteun, coach en adviseer je de Jeugdzorgwerker, ook in de vorm van individuele werkbegeleiding. Je werkt 
in een relatief klein team, bestaande uit de teamleider, gedragswetenschappers, gz-psychologen/orthopedagogen-generalist, 
en de regiomanager. Dit maakt dat je goed weet hoe het met jouw directe collega’s gaat en wat er binnen de teams speelt. 
Positioneren en engageren zijn belangrijke vaardigheden voor een gedragswetenschapper. Samen met de Jeugdzorgwerker 
kijk je naar de opvoedingssituatie, waarbij jouw expertise op onder andere het gebied van opvoed- en opgroeiproblematiek, 
gedragsproblematiek en hechtingsproblematiek goed van pas komt, evenals jouw kennis van risico- en protectieve factoren 
voor een veilige, gestructureerde en voorspelbare omgeving voor het kind. Je kijkt naar wat wél mogelijk is, en dat maakt het 
werk van een gedragswetenschapper heel erg mooi. 
 
Tot jouw hoofdactiviteiten behoren: 

• Je ondersteunt de Jeugdzorgwerkers bij het op- en bijstellen van de lijn in de hulpverlening en de daarbij behorende 
rapportages. 

• Je adviseert Jeugdzorgwerkers bij het nemen van (kern)beslissingen in een multidisciplinair overleg. 

• Je ondersteunt de Jeugdzorgmedewerkers zowel individueel als in teamverband. 

• Je geeft vakinhoudelijke ondersteuning. 

• Je draagt bij aan methodiekontwikkeling, innovatie en evaluatie. 

 
Wat zoeken wij in onze nieuwe collega? 
 
Kennis en ervaring: 

• Een afgeronde relevante universitaire opleiding in de gedragswetenschappen. 

• Relevante werkervaring. 

• Kennis van meerdere (jeugd)problematieken, denk aan opvoed- en opgroeiproblematiek, gedragsproblematiek en - 
stoornissen, kindermishandeling/-misbruik, hechtingsproblematiek en kennis van complexe echtscheidingen. 

• Kennis van (erkende) therapeutische (crisis)interventies of behandelmethoden. 

• Kennis van het jeugdzorgsysteem, de sociale kaart, organisatiebeleid en zorg/kwaliteitsbeleid. 

• Kennis van en inzicht in de diverse werksoorten, doelgroepen en processen binnen de jeugdzorg en in de diverse 
disciplines van de organisatie. 

 
Specifieke kenmerken: 

• Je beschikt over analytische vaardigheden mbt (psycho)diagnostiek tbv van een juiste indicatiestelling en/of 
behandeling. 

• Je kunt omgaan met weerstand en je daarbinnen positioneren en engageren. 

• Je bent in staat om interne en externe samenwerking en integraliteit te bevorderen. 

• Je staat geregistreerd als professional in het BIG-register of bij het SKJ. 



 

 
Wat krijg jij er voor terug? 
 
Om te beginnen kom je terecht in een fijn team en een prettige en professionele organisatie met volop mogelijkheden om 
jezelf te blijven ontwikkelen. We hanteren de CAO Jeugdzorg waarbij jij kunt rekenen op: 
 

• Een salaris, afhankelijk van jouw opleiding en ervaring, in schaal 11, anciënniteit 0-12 (minimaal €3972,06 en maximaal 
€6002,30 bruto per maand op fulltimebasis); 

• Indien je reeds de postmaster opleiding Orthopedagoog Generalist afgerond hebt, kunnen we maximaal de helft van 
jouw uren inschalen in salarisschaal 12, zijnde maximaal €6885,58 bruto per maand op fulltime basis; 

• Vakantietoeslag; 

• Een vaste eindejaarsuitkering in december; 

• De mogelijkheid om plaats en tijd onafhankelijk te werken met de daarbij behorende noodzakelijke facilitering (mobiele 
telefoon en laptop); 

• Een reiskosten- en thuiswerkvergoeding; 

• Deelname aan pensioenfonds PFZW; 

• Mogelijkheden voor scholing en deskundigheidsbevordering. 
 

In deze functie ga je 28-36 uur per week werken. De dagen zijn in overleg. In eerste instantie ontvang je een tijdelijk contract 
voor de duur van een jaar. Bij wederzijdse tevredenheid bestaat uiteraard de mogelijkheid tot verlenging.  
 
Interne en externe werving worden gelijktijdig uitgezet. Waarbij interne werving eerst wordt afgerond. 

 
Hoe ziet de sollicitatieprocedure eruit? 
 

Enthousiast geworden? Maak dan jouw CV up to date, schrijf een duidelijke motivatiebrief en stuur beiden onder onder 
vermelding van “Vacature Gedragswetenschapper regio Noord-Midden” naar Bureau Jeugdzorg Limburg t.a.v. 
vacatures@bjzlimburg.nl. Wanneer jij jouw sollicitatie verzonden hebt, ontvang je een automatische reply, waardoor je weet 
dat jouw sollicitatie in goede orde is ontvangen. 
 
Gaan we met elkaar het sollicitatiegesprek aan, dan doen we dat bij voorkeur fysiek. Wil je vooraf toch nog wat meer info 
krijgen van ons? Dat kan en dit juichen we ook alleen maar toe! Inhoudelijk staat onze collega Jacqueline le Sage 
(Regiomanager Noord-Midden Limburg) je graag te woord via 088-0073478 of jacqueline.le.sage@bjzlimburg.nl. 
 
Tot slot maken een VOG en referentiecheck ook nog deel uit van jouw sollicitatieprocedure.  
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